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OFFRE D’EMPLOI 
CHEF DE PROJET  

« DOSSIER COMMUNICANT EN CANCEROLOGIE ET PARCOURS NUMERIQUE »    

CDI / CDD selon profil – Temps plein (0,8 ETP envisageable) - Télétravail (2 jours/semaine) 

Prise de poste : Dès que possible 

LA STRUCTURE 

Le Dispositif Spécifique Régional du Cancer OncoPaca-Corse (DSRC) est une association de type loi 1901 dont 
l’objet majeur est de contribuer à la coordination de l’organisation régionale en cancérologie. Il assure la lisibilité de 
l’offre de soins et œuvre à la qualité et à l’harmonisation des pratiques en cancérologie. Le DSRC participe également à 
l’amélioration de l’équité d’accès aux soins, et à la qualité de la prise en charge des patients en cancérologie. Ses 
missions sont définies par l’Institut National du Cancer, et mises en œuvre en lien avec les Agences Régionales de Santé 
(ARS) de Paca et de Corse.  
 

CONTEXTE 
Dans le cadre des stratégies régionales de santé numérique en PACA et en Corse, le DSRC recrute un(e )Chef(fe) de 
projet opérationnel « Dossier Communicant en cancérologie et parcours numérique » pour accompagner le 
déploiement opérationnel de projets numériques de santé sur ces territoires, en lien étroit avec les ARS et les 
Groupements Régionaux d’Appui au Développement de la e-Santé (GRADeS), ainsi que les structures de soins. 

Le DSRC, interface entre les acteurs de terrain et les institutions, porte les actions de sensibilisation, de coordination et 
d’accompagnement des professionnels de santé à l’usage des outils numériques (e-Parcours, DCC1, etc…). 
 

LES MISSIONS 

o Animer et coordonner les groupes de travail « métiers » sur la thématique  
o Assurer la prise en compte des besoins « métiers » dans les services numériques concernés par la thématique 
o Définir les besoins « métiers » liés aux projets numériques, en lien avec les utilisateurs clés des structures 

(3C2, établissements de santé, …)  
o Suivre la mise en œuvre de ces projets, portés par les GRADeS, sous la direction des ARS 
o Contribuer aux tests fonctionnels, et au déploiement des solutions sur le terrain : accompagnement des 

professionnels de santé, animation d’ateliers, de formations, conduite du changement 
o Participer à la définition du service de support le plus adapté pour mettre en œuvre, avec les partenaires, les 

formations et l’accompagnement des utilisateurs 
o Participer aux instances régionales de pilotage et à l’harmonisation des pratiques dans le cadre du virage 

numérique en santé 
o Participer à la réponse et à la mise en œuvre des appels à projet nationaux (INCa/DSN/ASN), avec nos 

partenaires régionaux et interrégionaux 
o Participer à la veille réglementaire et à la cohérence des projets avec la doctrine du numérique en santé, les 

exigences RGPD, etc. 
 

1 Le DCC est un dossier informatisé partagé et sécurisé visant à améliorer la coordination des prises en charge en cancérologie. Les GRADeS en assurent la 
gestion technique, et le DSRC prend en charge l’accompagnement métier et les évolutions fonctionnelles liées aux exigences nationales et aux besoins 
utilisateurs. Le parcours numérique en cancérologie assure le lien avec le parcours entre ville et hôpital. 
2 Centre de Coordination en Cancérologie 
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Le périmètre de ces missions pourra évoluer en fonction des directives nationales ou/et régionales, et des besoins de 
l’organisation. 

Au sein de l’équipe, le(la) Chef(fe) de projet opérationnel « Dossier Communicant en cancérologie et parcours 
numérique » travaille en lien direct avec la Cheffe de projet Promotion de la qualité du parcours de soins en 
cancérologie, ainsi qu’avec chacun des autres chefs de projet sur les besoins numériques spécifiques liés à leurs 
thématiques (recherche clinique, soins de support, coordination ville-hôpital, etc…). Il œuvre en lien direct avec la 
Direction du DSRC. 

Par ailleurs, en collaboration avec l’équipe du DSRC, le salarié contribue à sa thématique métier dans les domaines 
suivants : 

o La définition d’indicateurs de suivi d’activité, notamment dans le cadre du rapport annuel de l’association, des 
données transmises chaque année à l’INCa, ou de tout autre outil de reporting en lien avec les feuilles de route 
de l’ARS. 

o L’analyse et la rédaction de la synthèse du rapport d’activité 3C ARS/DSRC sur sa thématique métier, en vue de 
proposer et mettre en œuvre des actions ciblées auprès des 3C. 

o L’appui à l’organisation ou la participation aux évènements organisés par le DSRC ou ses partenaires. 

Dans le cadre de ces missions, des déplacements en région ou en inter région peuvent être nécessaires, ainsi que la 
participation à des réunions pouvant se tenir à des horaires variés. 

COMPÉTENCES REQUISES 

Savoir faire :  Conduite de projets à fort impact métier (cancérologie), formalisation des besoins et cadrage fonctionnel, 
accompagnement des utilisateurs et déploiement terrain, conduite du changement, relation avec les partenaires 
institutionnels, capitalisation et amélioration continue. Vous avez une expérience significative dans la gestion de projets, 
la coordination, l’animation de groupes de travail et de réunions. 
Savoir-être : Relationnel, sens de la pédagogie, autonomie, rigueur, sens de l’organisation et de l’intérêt général. 
Connaissances théoriques : santé numérique, maîtrise des enjeux métiers et réglementaires. 
Formation : BAC+5 
Différents profils pourront être étudiés (Ingénieur généraliste ou qualité dans la santé avec expérience en santé publique 
et/ou établissement hospitalier, avec de bonnes connaissances des systèmes d’informations – Professionnel de santé 
avec bonne connaissance de la santé numérique et appétence pour les outils numériques – Formation en Gestion de la 
Santé (de type Master ou DE Management de la Transformation Numérique des Organisations de Santé). 
Expérience : minimum 5 ans.    

NOUS REJOINDRE  

Pour contribuer activement à la transformation numérique du système de santé ? 
Pour jouer un rôle clé dans le rapprochement entre institutions régionales et acteurs de terrain ? 
Pour évoluer dans une mission d’intérêt général, avec une forte dimension partenariale ? 

Envoyez votre CV à jour et vos disponibilités à l’adresse suivante :recrutement@oncopacacorse.org  

mailto:recrutement@oncopacacorse.org

